ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANORTE
Administracdao 2025/2026

RESOLUCAO NR. 007/2026 — AUTORIA DA MESA DIRETIVA

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
GOIANORTE, ESTADO DO TOCANTINS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Goianorte aprovou, e eu,
CLEITON PEREIRA DA SILVA, na condicao de Presidente, no
exercicio das atribuicoes legais conferidas pelo art. 117 da Lei
Organica Municipal e pelos arts. 262, inciso Illl, e 266 do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, promulgo a seguinte
Resolucao:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 1° O Plano de Classificagdo de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de
Goianorte passa a reger-se pelas diretrizes estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucdo, consideram-se:

| — cargo publico: o conjunto indivisivel de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidos a servidor investido sob o regime juridico instituido pela Lei Municipal n°
078/2017;

Il — servidores publicos: os ocupantes de cargos publicos efetivos ou em comissao no
ambito da Camara Municipal de Goianorte;

Il - cargo de provimento em comissdo: o conjunto de atribuicdes relacionadas as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacao e exoneragao;
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IV - fungdo gratificada: o encargo atribuido a servidor ocupante de cargo efetivo para
o exercicio de direcdo, chefia, supervisao, coordenacdo ou assessoramento, mediante
designacao formal;

V — grupo ocupacional;

VI - referéncia;

VII - faixa de vencimento;
VIIl - padrao de vencimento;
IX — intersticio;

X — progressao.

Art. 3° Os cargos constantes do Anexo | compdem o Quadro Permanente de Cargos
Efetivos da Camara Municipal de Goianorte.

Paragrafo Unico. A criacdo, transformacdo ou extingdo de cargos efetivos dependera
de ato normativo especifico.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissao encontram-se discriminados no Anexo
Il — Quadro I.

§ 1° Os cargos em comissdo ndo integram a carreira dos servidores efetivos.
§ 2° O exercicio de cargo em comissdo ndo altera a situacdo funcional originaria do
servidor efetivo.

Art. 5° Fica criado, no ambito da Camara Municipal de Goianorte, o cargo de
provimento em comissao denominado:

| - Secretario de Administracao, Recursos Humanos e Patriménio, de livre
nomeacao e exoneragao, com 01 (uma) vaga.

§ 1° O cargo integra o Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao.
§ 2° Sao atribui¢des do cargo:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Camara;
Il — gerir as politicas de recursos humanos;

Il — administrar o patrimdnio publico do Poder Legislativo;

IV — supervisionar processos licitatorios e contratos administrativos;

V — coordenar a execucdo orgamentaria interna;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Presidéncia.
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§ 4° O vencimento sera fixado no Anexo I, sob simbologia CC-1.

CAPITULO 1l
DA ADMISSAO

Art. 6° A admissao de pessoal dar-se-a nos termos da Lei Municipal n® 078/2017.

Art. 7° E vedada a admissdo de pessoal para cargos ndo integrantes do Quadro
Efetivo ou do Quadro de Cargos em Comissao.

Paragrafo Unico. E nulo o ato que contrariar este artigo.

Art. 8° O provimento dos cargos dependerda do atendimento aos requisitos
constantes do Anexo IV.

CAPITULO 1l
DA REMUNERACAO

Art. 9° Os cargos efetivos sdo organizados por referéncias e padroes.

Art. 10 Os vencimentos basicos constam do Anexo lll.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Secao |

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 11 O adicional por tempo de servico € vantagem pecuniaria de carater
permanente, devida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, calculada
sobre o vencimento base, em razdo do efetivo exercicio no mesmo cargo.
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Art. 12 O adicional serd concedido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio ininterrupto no cargo, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

§1° Considera-se efetivo exercicio o periodo em que o servidor estiver no
desempenho das atribuicdes do cargo, incluidas as hipoteses legalmente
equiparadas.

§2° N&o interrompem a contagem do triénio os afastamentos considerados como de
efetivo exercicio na forma da legislagdo aplicavel.

§3° O adicional por tempo de servi¢o incorpora-se ao vencimento para todos os
efeitos legais.

Secao Il

Das Progressoes Funcionais

Art. 13. O desenvolvimento funcional dos servidores efetivos da Camara Municipal
de Goianorte ocorrerda mediante progressdo funcional horizontal e vertical,
observados os critérios e requisitos estabelecidos nesta Resolugao.

§1° A progressdao funcional constitui mecanismo de valorizagdo do servidor,
destinado a incentivar o aperfeicoamento profissional, o desempenho eficiente das
atribuicdes e a permanéncia qualificada no servigo publico.

§2° O servidor empossado em cargo efetivo devera permanecer pelo periodo
minimo de 03 (trés) anos no padrao e referéncia iniciais, sem qualquer evolucao
funcional.

§3° Somente apds o cumprimento do intersticio previsto no §2° podera o servidor
iniciar sua evolucao funcional na carreira.

§4° O periodo de que trata este artigo sera contado a partir do efetivo exercicio no
cargo, sendo suspenso durante afastamentos sem remuneragao.
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Secao Il

Da Progressao Horizontal

Art. 14. A progressdo horizontal consiste na passagem do servidor para o padrao
imediatamente superior dentro da mesma referéncia, observada a estrutura da
tabela de vencimentos.

Art. 15. A progressao horizontal serd concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo que preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| — cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrao em que se encontra;

Il - inexisténcia de penalidade disciplinar definitiva no periodo avaliativo;
[l — avaliacdo de desempenho satisfatoria.

§1° Cada progressa@o horizontal implicara acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento base do padrdo anteriormente ocupado.

§2° O intersticio serd contado exclusivamente em periodo de efetivo exercicio no
cargo.

§3° Nao sera computado para fins de intersticio o periodo de afastamento sem
remuneracgao.

Secao IV

Da Progressao Vertical

Art. 14. A progressao horizontal consiste na passagem do servidor para o padrao
imediatamente superior dentro da mesma referéncia, observada a estrutura da
tabela de vencimentos.

Art. 15. A progressdo horizontal serd concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo que preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| — cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrdo em que se encontra;

Il - inexisténcia de penalidade disciplinar definitiva no periodo avaliativo;
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[l - avaliagdo de desempenho satisfatoria.

§1° Cada progressao horizontal implicara acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento base do padrdo anteriormente ocupado.

§2° O intersticio serd contado exclusivamente em periodo de efetivo exercicio no
cargo.

§3° Nao sera computado para fins de intersticio o periodo de afastamento sem
remuneragao.

Secao V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 18. O adicional por tempo de servigo sera devido ao servidor ocupante de cargo
efetivo a cada 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio no servico publico
municipal.

§1° O adicional correspondera ao percentual de 5% (cinco por cento) incidente
sobre o vencimento base do servidor.

§2° O adicional por tempo de servico possui natureza permanente e integrara a
remuneracao para todos os efeitos legais.

§3° O periodo de afastamento sem remuneracdo ndo sera computado para fins de
concessao do adicional previsto neste artigo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 Os atuais servidores serdo enquadrados na Tabela do Anexo |ll.

Art. 20 O enquadramento observara o grupo ocupacional correspondente.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Novos servidores ingressardo no padrdo inicial.

Art. 22 A progressdo por tempo de servico ndo serd prejudicada pela auséncia de
merecimento.

Art. 23 O servidor atualmente ocupante do cargo efetivo de Controle Interno
permanecera no exercicio do cargo independentemente da nova exigéncia de
escolaridade prevista nesta Resolugdo, em respeito ao direito adquirido e ao ato
juridico perfeito.

§1° A exigéncia de nivel superior prevista no Anexo IV aplicar-se-a exclusivamente as
futuras investiduras no cargo.

Art. 24 Integram esta Resolucdo os respectivos Anexos.
Art. 25 As despesas correrao por conta do orcamento proprio.

Art. 26 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Plenario da Camara Municipal de Goianorte, Estado do Tocantins, aos 16 dias do més
de marco de 2026.

VER. CLEITON PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE

VER. FLORIZENTE RIBEIRO LEITE
VICE-PRESIDENTE

VER. LINDOMAR PAULA DE SIQUEIRA
1° SECRETARIO
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NUMERO DE VAGAS CARGA HORARIA
N SEMANAL
% Secretario Legislativo 01 40 horas
§ Copeira 02 40 horas
% Vigia 02 40 horas
% Motorista 01 40 horas
2 Controle Interno 01 40 horas
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ANEXO I
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO NUMERO DE CARGA HORARIA VENCIMENTO
Secretario de
Administracgo, 01 40 horas 2.024,56
Recursos Humanos
e Patrimonio
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ANEXO 11
VENCIMENTOS BASICOS
Referéncia
A B C D E F G H |
Nivel
1 1.621,00 1.70500 1.789,00 1.873,00 1.956,99 2.04099 2.12499 220899 229299
2 1.621,00 178900 1.873,00 195699 2.04099 2.12499 220899 2.29299 2.376,99
3 1.621,00 1.873,00 1.95699 2.04099 212499 220899 229299 237699 246059
% 4 1.873,00 195699 204099 2.12499 220899 229299 237699 246099 2.544,98
é 5 1.956,99 2.04099 2.12499 220899 229299 237699 246099 2.54498 2.628098
% 6 2.04099 212499 220899 229299 237699 246099 254498 2.62898 2.712,98
§ 7 2.124,99 220899 2.29299 237699 246099 254498 262898 271298 2.796,98
% 8 2.20899 229299 237699 246099 254498 262898 271298 279698 2.880,58
;ﬁ 9 229299 237699 246099 254498 262898 271298 2.79698 2.88098 2.964,98
B 10 237699 246099 254498 262898 271298 279698 2.88098 296498 3.048,98
11 246099 254498 262898 271298 279698 288098 296498 304898 3.13298
12 254498 262898 271298 279698 288098 296498 304898 3.13298 3.216,97
13 262898 271298 279698 288098 296498 304898 3.13298 321697 3.30097
14 271298 279698 288098 296498 3.04898 3.13298 3.216,97 3.300,97 3.384,97
15 2.796,98 2.880,98 296498 3.04898 3.13298 3.21697 3.30097 3.38497 3.468,97
16 2.880,98 296498 3.04898 3.13298 3.216,97 3.300,97 3.384,97 346897 3.552,97
i 4 296498 3.04898 3.13298 3.216,97 3.30097 3.38497 3.46897 3.552,97 3.636,97
18 3.04898 3.132,98 3.21697 3.300,97 3.38497 346897 355297 3.63697 3.72097
19 3.13298 3.216,97 3.30097 3.38497 346897 355297 3.63697 3.720,97 3.804,96
20 3.216,97 3.30097 3.38497 346897 355297 363697 3.72097 3.80496 3.88896
21 3.300,97 338497 346897 355297 363697 372097 380496 3.88896 397296
22 3.38497 3.46897 3.552,97 3.63697 3.72097 3.80496 3.88896 3.97296 4.056,96
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ANEXO IV

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

REQUISITOS DE
INVESTIDURA

ATRIBUICOES DO CARGO

Secretario Legislativo

Ensino médio completo;
aprovagao em concurso
publico; conhecimento
em informatica basica;
aptidao para redagdo
oficial e procedimentos
legislativos.

Executar atividades de apoio
técnico-legislativo; elaborar
atas, pautas e expedientes;
auxiliar na tramitacéo de
proposicdes; organizar
arquivos e registros
parlamentares; prestar suporte
as sessoes plenarias e reunioes
de comissoes; operar sistemas
administrativos e legislativos;
executar outras atividades
correlatas determinadas pela
Presidéncia.

Copeira

Ensino fundamental
completo; aprovagao em
concurso publico;
aptidao fisica para o
desempenho das
fungdes.

Preparar e servir café, agua e
lanches; zelar pela limpeza e
organizacdo da copa e
utensilios; controlar estoque de
materiais de consumo; auxiliar
na organizagao de eventos
institucionais; manter padrdes
de higiene e conservacao;
executar atividades correlatas.

Ensino fundamental
completo; aprovagdo em
concurso publico;
aptidao fisica e mental;
disponibilidade para

Realizar vigilancia patrimonial
das dependéncias da Camara;
controlar acesso de pessoas e
veiculos; zelar pela seguranga
de bens e instalacoes;
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trabalho em regime de
plantao.

comunicar ocorréncias a
autoridade competente;
realizar rondas periodicas;

Vigia colaborar com medidas
preventivas de seguranca.
Ensino fundamental Conduzir veiculos oficiais; zelar
completo; aprovacdo em | pela conservagao, manutengao
concurso publico; e limpeza dos veiculos; cumprir
Carteira Nacional de normas de transito; transportar
Motorista Habilitacao categoria vereadores, servidores e

“B" ou superior;
experiéncia minima de
01 (um) ano na
condugao de veiculos.

documentos oficiais; manter
controle de abastecimento e
itinerarios; comunicar
irregularidades mecanicas;
executar outras atividades
correlatas.

Controle Interno

Ensino superior
completo em Direito,
Administragdo, Ciéncias
Contabeis ou Economia;
aprovagao em concurso
publico; registro no
respectivo conselho
profissional, quando
exigido.

Exercer atividades de auditoria,
fiscalizacdo e controle da
legalidade dos atos
administrativos; acompanhar
execuc¢ao orcamentaria e
financeira; emitir pareceres
técnicos; avaliar cumprimento
de metas fiscais; orientar
gestores quanto a
conformidade legal; elaborar
relatorios de controle interno;
atuar preventivamente na
gestao publica; exercer demais
atribuicGes previstas na
legislacao especifica e normas
do Tribunal de Contas.
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JUSTIFICATIVA

reorganizar o Plano de Classificagdo de Cargos e Carreiras dos servidores da Camara
Municipal de Goianorte, estabelecendo diretrizes claras para a estrutura funcional, os
critérios de evolucdo na carreira e a politica remuneratoria do quadro permanente de
servidores. A iniciativa busca conferir maior racionalidade administrativa a gestdo de
\ pessoal do Poder Legislativo, promovendo a adequagdo da estrutura organizacional
as exigéncias contemporaneas da administracdo publica. Ademais, a medida observa
os principios constitucionais que regem a administracdo publica, notadamente
aqueles previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, garantindo legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na organizacdo do servigo
publico.

J A presente proposta de Resolucdo tem por finalidade instituir e
|

A modernizacdo do Plano de Cargos e Carreiras mostra-se necessaria
diante das transformacgdes institucionais e administrativas verificadas ao longo dos
Ultimos anos no ambito do Poder Legislativo Municipal. A auséncia de normas
atualizadas e sistematizadas acerca da estrutura funcional pode gerar distor¢des na
gestdo de recursos humanos, dificultando a organizacdo administrativa e a adequada
distribuicdo de responsabilidades. Nesse sentido, a presente Resolucdo estabelece
critérios objetivos para o desenvolvimento funcional dos servidores, por meio de
mecanismos de progressdao horizontal e vertical, incentivando o aperfeicoamento
profissional, a qualificagdo técnica e o desempenho eficiente no exercicio das
atribuicdes institucionais.

ANX-6ed260-2303202610513955

Outro aspecto relevante da proposta consiste na regulamentacédo do
adicional por tempo de servico, instrumento tradicional de reconhecimento da
dedicacdo e da permanéncia do servidor no servico publico. A previsdo desse
adicional busca valorizar a experiéncia acumulada e a continuidade da prestagdo do
servico publico, sem prejuizo da adogdo de critérios meritocraticos de evolugao
funcional. Assim, o modelo proposto harmoniza o reconhecimento do tempo de
servico com mecanismos de avaliagdo de desempenho e qualificacdo profissional,
fortalecendo a profissionalizagdo da administracdo legislativa e contribuindo para o
aprimoramento institucional da Camara Municipal.
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A proposta também promove a atualizacdo dos requisitos de
investidura e das atribuicdes dos cargos existentes, conferindo maior clareza e
precisdo a estrutura funcional do Poder Legislativo Municipal. A definicdo expressa
das atribuicbes de cada cargo contribui para a adequada delimitagdo de
responsabilidades administrativas, evitando sobreposicdes de funcdes e assegurando
maior eficiéncia na execucao das atividades administrativas e legislativas. Nesse
contexto, a iniciativa encontra respaldo nas boas praticas de governanga publica e de
gestdo de pessoas no setor publico, alinhando a estrutura administrativa da Camara
Municipal as exigéncias atuais de eficiéncia e controle institucional.

Cumpre destacar, ainda, que a presente Resolucdo observa
rigorosamente os principios da seguranca juridica e do respeito ao ato juridico
perfeito, preservando os direitos adquiridos dos atuais servidores publicos. Para
tanto, foram estabelecidas normas de transicdo destinadas a assegurar a
continuidade das situagdes funcionais consolidadas, aoc mesmo tempo em que se
promovem as adequacdes necessarias a modernizacdo da estrutura administrativa.
Tal providéncia garante equilibrio entre a necessaria atualizacdo do sistema de
carreira e a protecao das relagbes juridicas ja constituidas no ambito do servigo
publico municipal.

Por fim, ressalta-se que a instituicdo de um Plano de Cargos e
Carreiras estruturado contribui diretamente para o fortalecimento institucional do
Poder Legislativo Municipal, promovendo maior transparéncia na gestido de pessoal,
previsibilidade na evolugao funcional e valorizagdo do servidor publico. Além disso, a
proposta observa os limites e parametros estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, assegurando responsabilidade na gestdo das despesas com pessoal. Diante
disso, submete-se a presente proposta a apreciacdo dos nobres Vereadores, certos
de que sua aprovacao representara significativo avango administrativo para a Camara
Municipal de Goianorte.

VER. CLEITO

'PEREIRA DA SI
PRESIDENTE

VER. FLORIZENTE RIBEIRO LEITE
VICE-PRESIDENTE
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~

)AULA DE SIQUEIRA
1° SECRETARIO
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