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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI DE CONVERSAO (PLV)
DA MEDIDA PROVISORIA N2 003/2026

Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal a presente proposigao que
trata da conversdo da Medida Proviséria n2 003, de 2026, em Lei Municipal, nos termos do artigo
114 e seguintes da Lei Organica Municipal.

A referida Medida Provisdria tem por finalidade promover a adequag¢do normativa
necessaria a implantacdo da educagdo em tempo integral na rede municipal de ensino, iniciativa
alinhada as diretrizes nacionais de fortalecimento da educagdo bdsica e a promogdo do
desenvolvimento integral dos estudantes.

A ampliacdo da jornada escolar possibilitara ndo apenas o refor¢o das atividades
pedagdgicas, mas também a oferta de agdes complementares nas areas de cultura, esporte e
cidadania, contribuindo para a formacdo plena dos alunos e para a reducdo das desigualdades
educacionais.

Além disso, a implementacdo da educagdo em tempo integral representa um importante
avango na politica educacional do Municipio, garantindo melhores condi¢des de aprendizagem,
maior permanéncia dos estudantes no ambiente escolar e apoio as familias.

Diante da relevancia da matéria e do interesse publico envolvido, contamos com o apoio
dos Nobres Vereadores para a célere apreciagdo e aprovagdo da presente proposta.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideracao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GOIANORTE, aos 31 dias do més de margo do ano de
dois mil e vinte e seis.

Assinado de fi digital
MARIA DE JESUS MARIA DE JESUS AMARO OE
AMARO DE OLIVEIRA  OLIVEIRA PARENTE:77057627149

i Dados: 2026.03.31 09:55:08
PARENTE:77057627149 52
MARIA DE JESUS AMARO DE OLIVEIRA PARENTE
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO DA MEDIDA PROVISORIA N2 03/2026, DE 30 DE MARGO DE
2026

Converte a Medida Proviséria n® 003/2026 em Lei Municipal nos termos
do artigo 114 e seguintes da Lei Orgdnica Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANORTE/TO, no exercicio de suas atribuicdes constitucionais e
legais, observada a autonomia municipal e o processo legislativo previsto na Lei Orgénica do
Municipio, especialmente a disciplina de apreciagdo e conversdo de Medida Proviséria Municipal
(Lei Organica do Municipio, art. 114 e seguintes), e considerando os principios que regem a
Administragdo Publica (CF/88, art. 37, caput), bem como as normas constitucionais relativas aos
cargos em comissdo e a reserva legal remuneratdria (CF/88, art. 37, V; CF/88, art. 37, X), e ao
dever de promocgdo do direito a educagdo (CF/88, art. 205), aprova o seguinte Projeto de Lei de
Conversdo:

Art. 12 - Fica convertida em Lei Municipal a Medida Provisdria Municipal n2 003/2026, de 30 de
margo de 2026, para criagdo de 01 (um) cargo comissionado de Diretor Municipal de Unidade
Escolar Urbana, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Goianorte/TO,
com enquadramento em nivel equivalente ao padrdao municipal DAS IV, nos termos desta Lei.

Art. 22 Fica criado, no &mbito do quadro administrativo da Secretaria Municipal de Educag¢do do
Municipio de Goianorte/TO, 01 (um) cargo comissionado de Diretor Municipal de Unidade
Escolar Urbana, de livre nomeacdo e exoneragdo, com enquadramento no nivel remuneratério
municipal equivalente a DAS IV, para exercicio de atribui¢des de dire¢do e confianga, nos termos
do CF/88, art. 37,V

Art. 32 Compete ao Diretor Municipal de Unidade Escolar Urbana, sem prejuizo de outras
atribuicdes compativeis com a natureza de diregdo, chefia e coordenagdo estratégica:

. dirigir a unidade escolar urbana sob sua responsabilidade, promovendo a coordenagdo geral
das atividades pedagdgicas e administrativas, com foco em resultados, eficiéncia e continuidade
do servico publico (CF/88, art. 37, caput; CF/88, art. 205);

Il. exercer lideranca e comando sobre equipes de apoio e de gestdo, distribuindo tarefas,
estabelecendo rotinas e supervisionando a execugdo das atividades, assegurando padrdo de
qualidade no atendimento escolar;

IlI. articular-se com a Secretaria Municipal de Educagdo para cumprimento de diretrizes, metas e
planos educacionais, garantindo alinhamento institucional e observancia das normas internas,
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IV. zelar pelo patriménio publico sob guarda da unidade, comunicando a autoridade competente
necessidades de manutencdo, reposigdo e providéncias de conservacio;

V. representar a unidade escolar, quando designada, perante 6rgdos municipais, conselhos e
instancias administrativas, dentro dos limites de delegacio;

VI. promover ambiente escolar seguro e organizado, adotando providéncias administrativas de
competéncia da diregdo e comunicando fatos relevantes a Secretaria Municipal de Educagao.

Parégrafo Unico. As atribuigGes previstas neste artigo caracterizam-se como fung¢des de direcdo
e chefia, exigindo relagdo de confianga com a autoridade nomeante, vedada a utilizacdo do cargo
para desempenho predominante de rotinas meramente técnicas, burocraticas ou operacionais,
sob pena de desvio de finalidade (CF/88, art. 37, ll e V).

Art. 42 A investidura no cargo de Diretora Municipal de Unidade Escolar Urbana observard, no
minimo:

| — escolaridade compativel com a fungdo de diregdo escolar, a ser comprovada
documentalmente no ato da nomeacao;

Il — qualificagdo e experiéncia compativeis com a gestdao escolar, conforme critérios
administrativos definidos pela Secretaria Municipal de Educacédo;

Il — apresentagdo de documentagdo pessoal e funcional exigida pela legislagdo municipal
aplicavel.

Paragrafo unico. Por se tratar de cargo comissionado, o provimento observara o CF/88, art. 37,
V, sendo inexigivel concurso publico para o cargo em comissdo, sem prejuizo de que o Municipio
estabeleca, por ato normativo interno, procedimentos de selegdo simplificada e verificagdo de
aptiddes, como requisito de eficiéncia (CF/88, art. 37, caput).

Art. 52 O quantitativo do cargo criado por esta Medida Proviséria é de 01 (uma) vaga, com lotacdo
na Secretaria Municipal de Educacdo e exercicio em Unidade Escolar localizada na zona urbana
do Municipio de Goianorte/TO, conforme indicagdo administrativa.

Art. 62 O vinculo juridico do ocupante do cargo comissionado observara o regime juridico vigente
no Municipio para cargos comissionados, conforme legislagdo municipal aplicavel, sendo de livre
nomeacao e exoneracgdo, nos termos do CF/88, art. 37, V.

Art. 72 A remuneragdo do cargo corresponderd ao padrdo municipal equivalente a DAS IV,
observado o que dispuser a legislagdo municipal que disciplina a tabela remuneratéria e as
vantagens aplicaveis, vedada a instituicdo ou majoracdo de parcelas remuneratdrias por ato
infralegal, em respeito ao principio da reserva legal (CF/88, art. 37, X; CF/88, art. 37, caput).




Gisdrte-

A Gente For e o Progresso Continua.
GESTAO 2025 - 2028

Art. 82 O provimento do cargo dar-se-a por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
com livre exoneragdo, por se tratar de cargo comissionado de diregdo e confianca (CF/88, art. 37,
V).

§ 12 O cargo de que trata esta Medida Provisoria ndo se confunde com cargos efetivos do
magistério, ndo substitui carreiras permanentes e deve manter aderéncia estrita as atribuicdes
de diregdo e chefia aqui descritas.

§ 22 Em carater excepcional e temporario, podera haver designacdo interna para responder pela
direcdo, por ato administrativo, apenas até a formalizagdo da nomeagao, sem criagdo de vinculo
diverso do previsto nesta Medida Proviséria.

Art. 92 As despesas decorrentes da execugdo desta Medida Proviséria correrdo por conta de
dotagdes orgcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacdo, consignadas no
orcamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario, na forma da legislagcdo aplicavel.

Art. 10 O cargo comissionado de Diretor Municipal de Unidade Escolar Urbana ndo integra
carreira para fins de progressdo funcional, por sua natureza de livre nomeacdo e exoneragao,
sendo-lhe inaplicaveis regras de promogdo tipicas de cargos efetivos, ressalvadas as previsdes
gerais do regime juridico municipal.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, preservando-se a disciplina de eficacia
imediata adotada na Medida Provisdria Municipal n2 003/2026, como técnica de tutela da
continuidade administrativa e do interesse local.

Art. 12. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente as que conflitem com a
denominagdo, quantitativo, lotacdo e atribuicdes do cargo ora criado, preservadas as regras
gerais da Lei Municipal n? 234/2024 naquilo que ndo for incompativel.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANORTE, aos dias do més de
de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ver. CLEITON PEREIRA DA SILVA
Presidente da Cdmara Municipal de Goianorte



IGoianorte”

A Gente For e o Progresso Continua.
GESTAO 2025 - 2028

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CARGO COMISSIONADO Quantidade Nivel
Vagas
Diretor de Unidade Escolar Urbana 01 DAS IV

Ver. CLEITON PEREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Goianorte



